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Dados da Consulta:

Cliente: Barra Funda PM
Numero da Consulta: 57538/2023
Data e hora do protocolo: 28/09/2023 16:30

Dado(s) do(s) Consulente(s):

Nome(s): Gabriele Céttica

Cargo(s): Estagiaria

E-mail(s): assessoriajuridica@barrafunda.rs.gov.br
Telefone(s):

Dados do Responsavel pela Consulta:

Consultor(a): Gabriele Valgoi - OAB/RS n° 79235
Diretor: Armando Moutinho Perin - OAB/RS n° 41960

Assunto (texto do(a) Consulente): Orientacao

Descricdo da Consulta (texto do(a) Consulente): Em analise a legislacdo Municipal (lei 070/1993 —
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio, vide CESPRO) verificamos a auséncia de dois artigos
dessa lei (artigo 22 e artigo 23). Em diligencia, verifiquei que possuimos o projeto de lei que a época foi
enviada a Camara de Vereadores e que neste projeto consta os referidos dispositivos legais, ainda em
analise a ATA da sessao (ATA 028/1993) verifiquei que o projeto foi aprovado sem nenhuma alteracao,
se tornando a lei Municipal n°. 070 de 1993. Porém, em consulta a referida lei nos arquivos deste
Municipio, bem como dos arquivos da Camara de Vereadores da época, em ambos os arquivos falta os
mesmos dispositivos legais (art. 22 e art. 23). Buscamos auxilio quanto a corre¢do desta falha. Ademais,
ao me aprofundar na questao, verifiqguei que no ano de 2001 foi aprovada a Lei Municipal n° 443/2001,
onde ocorreu mencao ao paragrafo Unico do artigo 21, porém, o paragrafo Unico do artigo 21 que esta
lei de 2001 se reporta, é na verdade, o paragrafo Ginico do artigo 23 da Lei Municipal n° 070/1993. Dessa
forma verifiquei que “o sumico” desta pagina fisica da lei n° 070/93 fez com que o paragrafo tnico do art.
23 se tornasse o paragrafo Unico do art. 21, porquanto, era a continuagao da pagina. Destacamos que
essa falha ocorreu ainda no ano de 1993. Por fim, buscamos auxilio quanto a formalidade na
regularizacdo desta questao.

Projeto de lei 068/1993: consta os dois dispositivos

ATA 028/93: aprovado sem alteracéo

Lei 070/93, da época, copia do executivo e legislativo, ambas faltando os dois dispositivos.
Lei 070/93: vide CESPRO.

Arquivos anexados:

leicamara.pdf
ata028.pdf

Status do registro: Finalizado



http://www.borbapauseperin.adv.br/consultas_site/2023/6515cbb4ec8e1/leicamara.pdf
http://www.borbapauseperin.adv.br/consultas_site/2023/6515cbb4ec8e1/ata028.pdf
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Desde 1966

Dados da Consulta:

Cliente: Barra Funda PM
Numero da Consulta: 58352/2023
Data e hora do protocolo: 03/10/2023 11:55

Dado(s) do(s) Consulente(s):

Nome(s): Gabriele Céttica

Cargo(s): Estagiaria

E-mail(s): assessoriajuridica@barrafunda.rs.gov.br
Telefone(s):

Dados do Responsavel pela Consulta:

Consultor(a): Gabriele Valgoi - OAB/RS n° 79235
Diretor: Armando Moutinho Perin - OAB/RS n° 41960

Assunto (texto do(a) Consulente): Orientacao

Descricdo da Consulta (texto do(a) Consulente): Bom dia.

Em complemento a consulta n® 57538/2023, encaminho os documentos solicitados através de contato
telefonico:

Projeto de lei 068/1993 - Arquivo original

Lei 070/1993 - Arquivo original

Lei 443/2001 - Arquivo original

Ressaltamos que os artigos 22 e 23 da lei original 070/93, constam apenas no projeto de lei 068/93, cuja
cOpia segue em anexo. A lei 070/93 decorrente do projeto de lei 068/93 (versao da época) ja apresenta
a inexisténcia dos respectivos artigos.

Conforme solicitado encaminhamos a lei 443/2001 que faz mengédo ao Paragrafo Unico do artigo 21 da
lei 070/93, porém, o paragrafo Unico que essa lei (443) se reporta é na verdade o paragrafo Unico do
artigo 23 (vide projeto de lei 068/1993).

Arquivos anexados:
lei4432001arquivooriginal.pdf
lei07093arquivooriginal.pdf
projetodelei068originoua070.pdf

Status do registro: Finalizado



http://www.borbapauseperin.adv.br/consultas_site/2023/651c28fa64e8a/lei4432001arquivooriginal.pdf
http://www.borbapauseperin.adv.br/consultas_site/2023/651c28fa64e8a/lei07093arquivooriginal.pdf
http://www.borbapauseperin.adv.br/consultas_site/2023/651c28fa64e8a/projetodelei068originoua070.pdf

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURR MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

LEI MUNICIPAL N° 443 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

ALTERA PADRAO, REGULAMENTA
E CRIAA FUNCAO GRATIFICADA
NA LEI MUNICIPAL N° 070/93

ALEXANDRE ELIAS NICOLA, Secretario de
Administracao, responsavel pela conducdo do Poder Executivo Municipal,
conforme Portaria Municipal n° 789 de 21-12-01, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e Ele promulga e sanciona a seguinte,

L E I

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a alterar de FG1 para FG2, e de
coeficiente 0.5 para 1.0 as 06 funcdes gratificadas de Chefe de Setor existentes
no Quadro de Fungdes Gratificadas do Artigo 21 da Lei Municipal n® 070/93.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar uma funcéo gratificada no Setor
Administrativo, denominada Coordenador de Licitacdes, FG 4, Coeficiente 2.0.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar o paragrafo unico do
Artigo 21 da Lei Municipal n°® 070/93, atribuindo ao tesoureiro FG4, coeficiente 2.0.

Art. 4° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Funda, em 26 de Dezembro de 2001.

Alexandre¢'ftlias Nicola
Responsavel Podgr X cutivo Municipal
REGISTRE-SH £ PUBLIQUE-SE

ALEXANDREWLIAS NICOLA
Secretario dg mdministragao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

LET MUNICIPAL N° 070 DE 29 DE NOVEMBRO DFE 1993.

" CRIA O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO
DE BARRA FUNDA, ESTABELECE O PLANO CARREIRA DOS SERVIDO
RES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Reinaldo Antonio Nicola, Prefeito Municipal de Barra Fun

no uso de suas atribuigcoes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica do Mu-
pio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ele promulga e sanciona a seguin-
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CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica eriado o Quadro e imstitutido o Sistema de Carreira na Administragao Pu
blica Municipal, destinado a organizar os cargos publiccs de provimento efe
tivo, em planos de carreira, fundamentados nos principios de qualficagao '
profissional e tempo de serviceo, com a finalidade de assegurar a continuida

de de agao administrativa e a eficacia do Servigo Publico.

0 Servigo Publico Centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos se-
guintes quadros:

L Quadro dos Cargos de provimento efetivo;
Tl Quadro dos Cargos em Comissao;
III. Fungoes Gratificadas.

- Para efeitos desta Let, considera-se:

I. Cargo, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometidas ao Servi-

- - . + . . e Ll .

dor Publico, mantidas as caracteristicas de criagao por esta Let, denomi
nagao propria, numero certo e retribuigao pecuniaria padronizada;

II.Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com '
" * * . e . . . 4 )
iguais atribuigoes e responsabilidades, constituidas de padroes e clas -
ses;

III.Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo, para o8 quais 08

Servidores poderdo ascender atraves das classes, mediante promogao;

IV. Padrao, a identificagao numerica do valor do vencimento da categoria '

funeional.

IIIIIII & & &% & & & & & 8 8 & B8 B8
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

V. Classe, a graduagao de retribuigao pecuniaria dentro da categorial funct
onal, constituido a linha de promogaoc;

VI.Promogao, a passagem de um Servidor de uma determinada classe para uma <
mediatamente superior da mesma categoria functonal.

irt. 4° - Integrarao os Planos de Carreira, as Fungoes de Diregcao, Chefia e Assessora
mento, em relagao com os cargos das carreiras, correspondendo:

" o [ £ ] [ . - [
T As de Diregao, os cargos situados nos niveis hierarquicos superiores;
- L " & - L il - L & * L
II. As de Chefia, os cargos situados nos niveis intermediarios e iniciais;

ITI. As de Assessoramento, 0s cargos que exigem desempenho de atividades - '
qualificadas e complexas.

Art. 52 - 0s cargos de provimento Efetivo no Servigo Publico Municipal, sdo acessive-
is aos brasileiros e o ingresso dar-se—-a no primeiro padrao da classe intiet
al do respectivo nivel de carreira, atendidos os requisitos de escolaridade
e de habilitagao em Concurso Publico, de provas ou provas de titulos.

§ 12 — Constituem—se requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos:

a) = De Nivel Elementar, sem escolaridade definida;

b) - De Nivel Basico, comprovante de escolaridade ate o 1° Grau In -
completo;

e) — De Nivel Medio, ccmprovante de escolaridade de 2° Grau Completo
ccm habilitagao legal, quando se tratar de atividade profissio-—
nal regulamentada;

d) — De Nivel Superior, diploma de curso superior.

§ 22 — As exigencias do Paragrafo Anterior, serao especificadas no anexo, '
relativo as atribuigoes de cargos.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAOD I

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

lrt. 6¢ - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efptmvo e 1ntegrado pelas seguintes catego
rias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padroes de vencimento.

® & & & F & & F B B B B B & W s @
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!!!!!!!!!!!!!

N® Cargos DENOMINACAO DA CATEGORIA PADRAO COEFICIENTE
04 Garis - 20 horas 01 0.5
08 Operarios 02 1.3
06 Serventes 02 1s8
01 Recepcionista 03 Te P
02 Auxiliar de Servigos Geratis 03 %
04 Telefonistas 03 Luil?
03 Vigilantes 04 2.0
01 Pedreiro 04 2.0
01 Carpinteiro 04 2.0
04 Agente Administrativo 04 2.0
08 Motoristas 05 2.8
01 Mecanico 06 3.0
04 Operador de Maquinas 06 3.0
02 Tecnicc em Enfermagem 07 3.3
02 Teenico Agriccla 07 3.2
01 Fiscal Municipal 07 3.2
01 Almoxarife 08 3.8
01 Agente de Pessoal 08 3.8
01 Tesoureiro 09 5.0
01 Enfermeiro 10 5.6
01 . Odontologo — 20 horas 11 8.0
03 Medicos - 20 horas 12 8.5

SECAOD II

DAS ESPECIFI{:A[}ﬁES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7° -Especificacoes de Categorias Fumcionais, para efeitos desta Lei, e a diferen
etagao de cada uma relativamente as atribuigoes, responsabilidades e dificul

L L] s Ll 'f L] £l
dades de trabalho, bem como as clalificagoes exigiveis para provimento dos '
ecrgos que a integram.

Art. 89 - As especificagoes de cada categoria funcional devera conter:

T Denominagao da Categoria Funcional;

II. Padrao de Vencimento;

III. Deserig¢aoc Sintética e analitica das atribuigoes;

IV. Condigoes de Trabalho, incluindo o horario semanal e outras especifi -
eas;

V. Requisitos para provimento, abrangendo G_nfvel de instrucao, a idade e
outras especies de acordo com as atribuigoes do cargo.

Art. 9° - As condigoes das categorias funcionais criadas pela presente Lei, sao as '
que constituem o ANEXO I, que e parte integrante da presente Lei.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

iiiiiiiiiiiiiiii

- am B

Art.

Art.

Art.

SECAO III

DO TREINAMENTO

10 - A Administragao Municipal promovera treinamento para seus Servidores, sem -

13 -

14 -

18 =
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pre que verificada a necessidade de melhor capacita—los para o desempenho '
de suas fungoes, visando dinamizar a execugao das atividades dos Servidores
dos diversos Orgaocs.

0 treinamento sera denominado interno, quando desenvolvido pelo proprio Mu-—
[ { - - - Ll - -
nicipto, atendendo as necessidades verificadas e, externo quando por Orgao'

ou Entidade Especializada.

SECAO 1V
DA PRONOCAO

A promogao sera realizada dentro de uma mesma categoria funcional, mediante
a passagem de um Servidor de uma determinada classe para a imediatamente su
perior.

Cada Categoria Fumeional tera quatro classes designadas pelas letras A, B,'
C e D, sendo esta ultima, a final de carreira.

Cada cargo se situa dentro da categoria funeional, inicialmente na Classe A
e a ela retorna quando vago.

~— el - - - £ -
As promogoes obedecerao ao criterio de tempo em exercicio, em cada classe e
merecimento.

4 * . o Ll -
O tempo de exercicio na classe para fins de promogao para a seguinte sera '
de:

I. Na Classe "A", de 0 a 10 anos;

ITI. Na Classe "B", de 11 a 20 anos; 20%
IIT.Na Classe "C", de 21 a 30 anos: 10%

IV. Na Classe "D", de 30 anos em diante. 29%

Merecimento, e a demonstragao positiva do Servidor no exercicio do seu car—
go e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das a
tribuicoes que lhe sao cometidas, bem como, pela sua assiduidade, pontuali-
dade e disciplina.

Ll ‘ - L] - w
§ 12 - Em principio, todo o Servidor tem merecimento para ser promovido de
classe;

§ 22 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcao da conta -

gem de tempo para fins de promogac sempre que o Servidor:

% % ® & & & ¥ & & & & & % 8 & 8 8 W
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T Somar duas penalidades de advertencia, por escrito;

i Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida  em
multa;

. ' . 1

LIT, Somar dez atrasos de ccmparecimento ao servige e/ou sairdas an -
tes do horario marcado para o termino da jornada, sem justifica
tiva.

§ 32 - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses do paragrafo anterior

inieiar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para pro-
mogao.

irt, 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

TI. As licengas e as sem direito a remuneragao;

IT. As licengas para tratamento de saude, no que excederem de 90 (noventa)
dias, mesmo quando em prorrogagac, exceto as deccrrentes de acidente '
em servigo;

III. As licengas para tratamrnto de saude em pessoa da familia.

Art. 19 - A Secretaria de Administracao, atraves do seu 5?9&& de Pessoal, mantera re-
gistro atualizado em ficha propria, das informagoes necessarias para fins '
de promogao.

Art. 20 - A promogao tera vigencia a partir do mes seguinte aquele em que o Servidor'
completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSOES E FUHCEES GRATIFICADAS

Art. 21 - E o seguinte o Quadro dos cargos em Comissoes e Fungoes Gratificadas, da Ad
ministragao Centralizada do Executivo Municipal.

Cargos em Comissao — CC e Fungoes Gratificadas — FG
Ne Denominagao CC |Coeficiente FG Coeficiente
06 Secretarios 07 7.0 FG-7 3ad
01 Assessor de Finangas | 07 740 FG=7 3.6
01 Assessor Juridico 06 6.0 FG-6 3.0
01 Asses. Planejamento 08 5.8 FG=5 278
01 Assistente Social 04 4.0 FG-4 2:0
01 Top&grafb 04 4.0 o =
01 Diretor de Obras 04 4,0 FG-4 2.0
01 Assessor de Imprensa | 02 20 FG-2 10
06 Chefes de Setor - - FG-1 0.5
1 Nintraente dn CMD ni 1N Bi—1 Nl &
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

§ Unico: A Fungao Gratificada do Tesoureiro e excepcicnal, somente poden
do ser provida durante os afastamentos legais do Titular do car
go efetivo correspondente.

Art. 24 - As atribuigoes dos Titualres dos cargos de provimento em Comissao e fun-
coes gratificadas, sao as correspondentes a condugao dos serviges das '
respectivas unidades.

Art. 25 - Na ccmposig¢ao dos Quadros, a Administracao do Municipio e dividida nos '
seguintes Setores:

2 Setor Administrative (1);

. Setor Téenico Contabil Financeiro (2);

III. Setor de Obras, Viagao e Urbanismo (3);

Iv. Setor de Educagcao, Cultura e Desporto (4);

V. Setor de Saude e Promogao Social (5);

VI. Setor de Atividade Economica e Agricultura (6).

§ Unico: 0s cargos de provimento efetivo serao identificados por codigos
numer1cos em que:

T 0 Primeiro elemento identifica o nivel da seguinte forma:

a) - Nivel Elementar - NE
b) - Nivel Basico - NB
e) — Nivel Medio - NM
d) - Nivel Superior - NS

II. O Segundo elemento identifica o Setor, conforme o disposto no Arti-
go 285.

III. O Terceiro elemento identifica a classe;

IV. O quarto elemento identifica o anuenioc;

V. 0 quinto elemento identifica o padrao de vencimento;

VI. O sexto elemento identifica vantagem pessoal para os que a possut -
rem.

DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAO E

FUHCEES GRATIFICADAS

Art. 26 - Os vencimentos dos cargos efetivos, em ccmissao e o valor das fungcoes '
gratificadas, serao obtidas atraves da multiplicagao dos cceficientes
respectivos, pelos valores do padrao referencial.

lllllllll @ & & 8 8 & % & & B F B B @
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

4rt, 27 - 0s valores decorrentes da multiplicacao do coeficiente pelo valor do pa-
drao referencial, serao arredondados para a unidade de cruzeiro seguinte

Art, 28 = 0 Padrao referencial e o da Classe "A", Padrao "1" - 40 horas, atualmen-—
te sendo fixado em CRS— 15.021,00 (Quinze mil e vinte e um cCruzeiros re-

ais).
I. CARGOS EFETIVOS — CLASSES
Padrao Classe A Classe B Classe C Classe D
01 1+ ¥.20 Taal 1.50
0é 1.2 1.44 Twhb 1.80
03 Pt 2.04 A .00
04 2.0 2.40 2.60 3.00
06 2.8 S0 3.64 4.20
06 3.0 3.60 3.08 4.50
o7 O § 3. 84 4.16 4.80
08 | 3.8 4.56 4. 94 D LD
09 * 5.0 B2 6.50 7.50
10 S.5 6.6 7.15 : 8.26
il 8.0 9.60 { 10.40 12.00
|| 12 8.5 10.20 | 11.05 | 18,25

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art., 29 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcoes gratificadas’
existentes na Administracao Centralizada do Executivo Municipal, ante -
riormente a vigencia desta Let.

Art. 30 - Os atuais Servidores concursados do Municfpio, ocupantes de cargos ou Em-—
pregos Publiccs, extintos pelo Artigo 29, serao enquadrados em cargos das

categorias funcionais criados por esta Lei, observadas as seguintes nor -
mas:

I. Correspondencia entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria
funeional.

IT. Enquadramento em uma classe da categoria funcional, segundo o tempo'

. N + . - " = * *
de servigo prestado ao Municipio, ate a data da vigencia desta let ,
conforme segue:

- Pag. 07 -
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a) — Classe A, os que tem 10 anos;
b) — Classe B, 0os que tem de 11 a 20 anos;
¢) — Classe C, os que tem de 21 a 30 anos;

d) — Classe D, os que tem de 30 anos em diante.

* . *
Art., 31 - Se os cargos de Assessor Juridico, Assessor de Finangas e Assessor de Pla
nejamento nao forem preenchidos, o Executivo Municipal sera autorizado a
contratar Escritorios ou Empresas de Assessoramento.

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei, correrao por conta de Do-
tagoes Orgamentarias Proprias.

Art, 33 - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao e seus efeitos a'
partir da realizagac do Concurso Publico Municipal e consequente nomeagao
dos aprovados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra Funda, em 29 de Novembro de 1993.

CLEOMAR
Secreta
Financas

- P&g. 08 -
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ANEXO I

BUHAC s ol R

GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIAGJO E URBANISMO

IDENTIFICACAO: A) codigo: NE.3.4.0.1.0
B) Referencias: A.B.C.D

ATRIBUICOES: Descericao Sintetica:

Realizar trabalahos bragais em geral

. o 4 .
Descrigcao Analitica:

Efetuar Servigos de capina em geral, varrer ruas e ou-
tros; escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e pro-

prios municipais, zelar pela limpeza de ruas, pragas e jardins; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A) - Carga horaria de 20 horas semanais;
B) - 0 Exercicio da fungdo estara sujeito a trabalho desabrigado.

RECRUTAMENTO:

A) - Admissao Por concurso Publico;

B) - Instrugao formal - Sem escolaridade definida.
¢) - Idade minima de 18 anos completos;

D) - Outros conforme instrucoes do processo seletivo.

ASCENCAO FUNCIONAL:

A) —= Progressao por merecimento e antiguidade associadas.
B) = Promogao ccnforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarias as atividades do cargo.

FUNGAO: OPERARIO

GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIHQﬁD E URBANISMO

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NE.3.4.0.2.0
B) - Referencias: A.B.C.D

ATRIBUICOES: Descricdo Sintetiéa:
Realizar trabalhos bragais em geral:

Descricao Analitica: Carregar e descarregar veculos
em geral, transportar, arrumar e elevar mercadorias e material de ccns
trugao e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efetuar '
servigcos de capina em geral; varrer, lavar, eccovar e remover Lixos e de
tritos das vias publicas e proprios em geral; auxiliar em tarefas de con
stru¢ao, calgcamentos e pavimentagao em geral, auxiliar nos sepultamentos
manejar instrumentos agricolas, executar serviges de lavoura; cutdar de'
curais, terrenos baldios e pracas, proceder a lavagem de maquinas e vei-
culos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e cficinas e exe
cutar tarefas afins.
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Z = 0 exercicio da fungao exige a prestagao de servigo extraordinario, sujeito a tra
balho desabrigado.

HECRUTAMENTO:

- Admissao por Concuso Publico;

- Instrugao Formal ( Sem escolaridade definida)

- Idade minima de 18 anos;

- Outras conforme instrugoes do processo seletivo.

Dy 3 Iy s

ASCENCAO FUNCIONAL:
1 - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
2 - Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTAcAO: Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades do cargo.

FUNGAO: SERVENTE

GRUPO: SETOR ADMINISTRATIVO

TDENTIFICACAO: A) Codigo: NE.1.4.0.2.0
B) - referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES:  Descricao Sintetica:
Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral

Descricao Sintetica:

Fazer os servigos de faxina em geral; remover a sujeira de moveis, pa
redes e portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, piscs, tapetes e utensilios;
limpar banheiros e toaletes, coletar lixo dos depositos cclocando-os mnos recepientes
apropriados; fazer cafe e eventualmente servi-lo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

4 = Carga horaria de 40 horas semanais;

B - 0 exercicio da fungao podera exigir a prestacao de servigo extraordinario, sujet
to a plantoes.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por Concuso Publico;

B - Instrugao Formal de 1° Grau Inccmpleto; (Series iniciais de 1% a 49 Séries)
C- Idade minima de 18 anos ccmpletos;

D — Outros conforme instrucoes do processo seletivo

]

ﬁSCENgﬁO FUNCIONAL:
4 - Progressao por mereceimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarias as execugoes do cargo.

FUNCAO: RECEPCIONISTA

GRUPQ: SETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO: A) Codigo: NE.1.A.0.3.0
B) = referéncias: A,B;C.D.

ATRIBUICOES: Descrigao Sinté%iea:

Recepcionar o publico, solucionando pequenos problemas ou dificulda
des que estiverem ao seu alcance, prestando as informagoes encaminhando-6s ao Orgdo
competente.
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Descricao Analitica:

receber, informar e encaminhar o publico aocs Orgdos Co,petentes, aten-—
der chamadas telefonicas; registrar as visitas e telefonemas recebidos; afixar avi -
sos, editais e outros informes de interesse publico; datilografar expedientes sim -
ples, participar de convencoes, seminarios e eventos, executar tarefas afins.

CGNDIQ@ES DE TRABALHQ:

4 - Carga horaria semanal de 40 horas;

B - 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos extraordinarios, suje
ito a trabalho externo e atendimento ao publicc.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por ccnecuso publico;

B - instrugao formal de 12 grau Completo;

¢ - Idademinima de 18 anos completos

D - Outros conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENCAO FUNCIONAL:
4 - progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em orgaos onde sejam mecessarias as atividades do cargo.

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

GRUPO: SETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO: A) Codigo: NB.1.4.0.3.0
B) Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES  Descrigdo Sintética
Executar tarefas de atendimento ao publico.

Descrig&b Analitica:

Executar servigos burocraticos envolvendo recebimento e expedig¢do de
documentos, encaminhando-os aos devidos 5rg&bs competentes, envolvendo servigos buro
craticos de datilografia e atendimento ao publice; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - carga horaria de 40 horas semanais;

B — 0 exercicio desta fungao exige prestagdo de servigcos extraordinarios e atendimen
to ao publico.

RECRUTAMENTO :

A - Admissao por concurso publico

B - Instrugao formal de 1° grau  Completo.

C - Idade minima de 18 anos completos

D - Outros conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo

ASCENCAO FUNCIONAL
A = Progressao por merecimento e antiguidade associadas.
B - Promogao conforme criterios estabelecidos no regulamento.

LOTACAO Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades do cargo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

FUNCAO: TELEFONISTA
GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
IDENTIFICACAO: A - codigo: NB.3.4.0.3.0

B - Referéncias: A B0,

ATRIBUICOES: Descrigao Sintetica: Operar Mesa Telefonica

Descrigao Analitica: Operar Mesas e Aparelhos Telefonicos e Mesas
de ligagao; estabelecer comunicagoes internas, locais ou interurbanas; vigiar e mani
pular permanentemente paines telefonicos. Receber chamados para atendimentos urgen -
tes de ambulancia, comuncando-se através de Radio PX, registrando dados de controle;
prestar informagoes relacionadas com a reparticao; responsabilizar-se pela manuten -
cao e conservagao do equipamento utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - Carga horaria de 40 horas semanais;

B - 0 exercieio do cargo podera exigir a prestacao do servigo extraordinario, sujei-
to a plantoes e atendimento ao pﬁblieo.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrugao formal de 12 Grau Completo.

C - Idade minima de 18 anos completos.

D - Outros conforme instrugoes do processo seletivo.

ASCENQﬁU FUNCIONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao ccnforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNGAQ: VIGILANTE

GRUPO:  SETOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NB.1.A4.0.4.0
B) ~ Referénaias: AsB; 0D

ATRIBUICOES: Deserigao Sintetica:
Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipat

* = 4 ]
Deserig¢ao Analitica:

exercer vigilancia em locais previamente determinados, conduzir
veteulos offetats quando em servico de vigilaneia; realizar ronda de inspecdo e 1in -
tervalos fi1xados, adotando providénciaa, tendentes a evitar roubos, incendios, dani-
ficagoes nos edifieios, pragcas e Jdardins, materiais sob sua guarda e ete. Controlar'
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de acesso sob sua vigilancia,'
verificando quando necessario, as autorizacoes de ingresso. Verificar se as portas e
janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas, investigar quaisquer con
digoes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar reca
dos; levar ao imediato conhecimento das autoridades compvetentes qualquer irregulari-
de verificada.. Exercer tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
A = Carga horarias de 40 horas semanis;

‘ - - L - L]
B — 0 exercicio do trabalho exige a prestacao de servigo noturro e desabrigado, su -
Jjeito a plantoes e atendimento ao publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

RECRUTAMENTO:

A = Admissao por Concurso Publico;

B - Instrucdo formal de 12 Grau Incompleto (1% a 42 Series)
0 - Idade minimade 18 anos completos;

D - Outros conforme instrugoes do processo seletivo.

ASCENC@O FUNCIONAL ;
4 - progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promog¢ao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em orgaos onde sejam necessarias as atividades do eargo.

FUNCAQ:  PEDREIRO

GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NB.3.4.0.4.0
B) - Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Desericdao Sintetiea:
Executar tarefas de concretagem em geral.

Desericdo Analitica:

Demarcar obras, interpretar plantas de construcoes, projetos '
técn{cos; levantar paredes; executar a aramg&o de caixas de concreto; executar tra -
cos de concreto, rebocos de massa fina; executar tarefas afins.

CﬁNﬂICﬁFS NDE TRABALHO :
A) - carga horaria de 40 horas semanais;
B - 0 exercicio do cargo exige o prestagao de servico desabrigado.

RECRUTAMENTO :

A) - Admissao por concurso Publico.

B) - Instrueao formal de 1° grau Incompleto (1% a 42 Serie)
¢) - Idade minima de 18 anos completos;

C) - Outras conforme instrucoes do processo seletivo.

ASCENCAO FUNCIONAL:
A = Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogcao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do eargo.

FUNCAO: CARPINTEIRO

GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

IDENTIFICACAO: A)- Codigo: NB.3.A4.0.4.0
B)- Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Desericao Sintetica:
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
asseme Lhados.
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Deserigcao Analitica

Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e Jjanelas; cortar e '
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar catxilhos
de janela; coloecar fechaduras; construir e montar andaimes; construir e reparar ma-
deiramento de veiculo; construir formas de madeira para aplicacao de conecreto; as -
sentar marcos de portas e janelas; colocar cahos e afiar ferramentas; organizar pe-
didos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maqui
nag de earpintaria, tats eomo: serra circular, serra de fita, furadeira, desempena-
deira e outras; zelar e resvonsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamen-—
to da magquinaria e co equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalho de '
carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares e executar tarefas afins.

CONDICOES DFE _TRABALHO:
A - carga horaria de 40 horas semanais;
B - Atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrugao formal de 12 Grau Incompleto;

¢ - Idade minima de 18 anos completos.

D - Outras conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENCAO FUNCIONAL:

A - progressao por mereecimento e antiguidade assoctiadas;

B - Promocao conforme eriterios estabelecidos em regulamento.
LOTACAO

Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades provrias do cargo.

FUNCAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

CRUPO: SETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO A) - Codigo: NB.1.4.0.4.0
Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES Descricao Sintetica
Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislagao pertinente a servig¢os municipais;

Descrigcao Analitica: :

Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: '
memorandos , offcios, informacoes, relatorios e outros; secretariar reunioes e elabo
rar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, ce pessoal e outros; elahorar e manter atuclizados ficharios e arquivos
manuais, consultar e atualizar arquivos magneticos de dados cadastrais atraves de '
terminalis eletrénicos; operar com maquinas caleuladoras e registrodoras; elaborar '
documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder a classificagao, sepora—
cao e distribuicdo de expvedientes, obter informacoes e fornece-las aos interessados
auriliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas, proceder a confe-
rencia dos servigos executados na area de sua competéencia; executar tarefas afins.

-P&Q- 14'_ & 8 8 B B B 8 B S 8 8 88 6 58 S0 S8 S8



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

-------- & 8 & & B B B A B B B B &

CONDICOES DE TRABALHO:
4 - Carga horaria de 40 horas semanais;
B - Atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO :

A = Admissao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 12 Grau Completo

¢ = Idade minima de 18 anos completos;

= Outros conforme instrucoes do processo seletivo.

ASCEN?EO FUNCIONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
# - - » - - - -
Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO: MOTORISTA

GRUPO: A7 VIDADES COMPLEMENTARES

IDENTIFICACAQ: A)- Codigo: NB.3.4.0.5.0
B) - Referencias: A,B,C,D.

ATRTBUICOES: Desericao Sintetieca: Conduzir e zelar nela conservagao de '
vetculos e automotores em geral.

Desericao Analitica:

Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de'
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou o local destinado quando con-
cluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter'
08 veiculos em perfeitas condicoes de funcionamento; fazer reparos de emergencia; '
zelar pela conservacao do veteulo que lhe for entregue; encarregar—se do transporte
e entrega de correspondencia e de cargo que lhe for confiada; promover o abasteei -
mento de combustiveis, &gua e oleo; verificar o funeionamento do sistema elétrico, "’
lampadas, farois, sirncleiras, businas e indicadores de direcao; providenciar a lu -
brificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da hate -
nia, bem como a ealibracdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assistencia

a pacientes, conduzinde caixas de medicamentos, tubos de oxigenio, macas e erecutar
tarefas afins.

CONNICOES DE TRABALINO:

A - Carga horaria de 40 horas semancis;

B - 0 exercicio do eargo podera exigir a prestacao de servigo extraordinario, sujet
to a plantoes, viagens e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrucao formal de 1° Grau Incompleto (1% a 42 Serie)

C = Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCFNCED FUNCITONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme o eriterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO: Em 5rg&bs que mantenham servicos de transporte, carga e pessoal.
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FUNCAO: MECANICO

GRUPQ: SFTOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO

TDENTIFICACAO: 4) - Codigo: NB.3.A.0.6.0
B) - Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintetiea:

Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas'’
ou desgastodas de veiculos, maquinas, motores, sistemas ht
draulicos de ar comprimido e outros.

Descricao Sinteticar

Reparar, substituir, ajustar pecas mecanicas de uefculos,'
maquinas e motores movidos a gasolina, oleo diesel ou qualguer tipo de combustivel;
efetuar regqulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores? reparar,'
consertar e reformar comandos de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidrauli
co, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas eletricos de qualauer veiculo; ope -
rar equipamentos de “olﬁagpm, recondreionar e adantar pecas; U1ﬂf0ﬁ1ar vetculos; '
nrestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mpraniea, lubrpfmcap
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execu-
cdo das atividades proprias do cargo; executar torefas afins.

CONDICOES DFE TRABALHO:
A - carga horaria de 40 horas semanais;
B - Atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por concurso publico;

B - Instrugao formal de 12 Grau Incompleto; (Series Iniciais de 1% a 4% Series)
C - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAQ FUNCIONAL:
A = Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promocao conforme eriterios eatabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

i
'

A—
FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO: SETOR DE OBRAS, VIACAO E URBANISMO
IDENTIFICACAO: A)- Codigo: NB.1.A.0.6.0

B)- Referéencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Descricao Sintetica

Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e quipamen—
tos moveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais '
como: guinchos, retroescavadeira, maquinas rodoviarias, tratores e outros; erecutar
terraplanagens, nivelamento de ruas; proceder escavagoes, transporte de terra, com—
pactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto das m&quinas, lavrar
e dicar terras, obedecendo as curvas de niveis; cutidar da limpeza e conservacao das

£ . walamdn nala eau ham Tuncionamente e executar tarefas afins.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
CONDICORS DE _TRABALHO:
4 - Carga horaria de 40 horas semanais;
B - 0s servicos estao sujeitos a prestacao de servigo extraordinario.

RECRUTAMENTO:

A = Admissao por concurso publico;

- Instrugao formal de 12 Grau Incompleto; (Séries Iniciais de 1% a 49 Séries)
- Idade minima de 18 anos completos;

- Outros conforme instrugoes do processo seletivo.

o B L

ASCENSAO FUNCIONAL:
4 - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme critérios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO: SETOR DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

IDENTIFICACAO: A4)=Codigo: NM.5.4.0.7.0
B)"Heferénc{as: BB, 0D

ATRIBUICOES Desericao Sintetica:
Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.

Desericao Analitica:

Fazer curativos, aplicar injecoes e outros medicamentos, de a-—
cordo com a orientdg&b recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario,
pesar e medir pacientes, efetuar a coleta de material para erames de laboratorio, '
zelar pelo bem estar e seguranga dos doentes e outras tarefas afins; atender em Pos
tos de Saude.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - earga horaria de 40 horas semanais;

B - 0 Fxercicio do trabalho exmige a prestagdo de servico ertraordinario, sujeito a
nlantoes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO :

A - Admissao por concurso pﬁblicﬂ;

B - Instrucao formal de 22 Grau Completo.

¢ - Idade minima de 18 anos completos;

D = Outros conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAQ FUNCIONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade assoctiadas;
B - Promogao conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo

o - . -’ - . . o .
LOTACAO: Fm locais onde seiam necessarias as atividades proprias do cargo.

= Pﬁg. i7 =



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

FUNCAB: TECNICO EM AGRICOLA
GRUPO: SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA E AGRICULTURA
IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NM.6.4.0.7.0

B) - Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Desericao Sintetica:
Executar tarefas de carater tecnico relativas a pragramaeao, ¢
assistencia teenica e controle dos trabalhos agropecuarios.

Desericao Analitica:

Organizar e executar tarefas ligadas a produgdao agricola, pres
tar assisteneia sobre uso e wwutengao de maguinas, instrumentos e equipamentos a —
grfcolas; orientar quanto a selecao de sementes,plantio, adubacao, cultura e colhei
ta, beneficiamento das especies vegetais; fazer a coleta e aralise de amostras de '
terra; vpreporar ou orientar a prevaracao de pastagens on forragens; dar orientacdao’
de carater tecmico a pecuaristas, orientando as tarefas de eriacao e reproducdo de'
gado; orientar e fiscalizar a producao de mudas, pomares, hortas e bosques; auri -
liar na vacinacao, inseminacao de defesa sonitaria animal; executar tarefas afins,'
inelusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - Carga horaria de 40 horas semanais;

B - 0 exercicio do eargo exige a prestacao de servigo externo e desabrigado, bem co
mo ao uso de uniforme e equipamento especial.

RECRUTAMENTO: |

A = Admissao por concurso publico;

B - Imstrucao formal de 2° Grau Completo

¢ - Idade minima de 18 anos completos.

D - Outras conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAQ FUNCIONAL:
A = Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B -Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAQ:
Fm locais onde sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO: FISCAL MUNICIPAL

GRUPO: SETOR TECNICO E CONTABIL FINANCEIRO

IDENTIFICACAO: A)- Codigo: NM.2.A.0.7.0
B)- Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Desericao Sintetica:
Zelar e fiscalizar os trihutos municivais;

Desericao Analitica: Executar tarefos relocionadas a cobranca '
de tributos dos contribuintes, podendo para tanto, expedir correspondencias, inti -
mando-os; emitir certidoes e alvaras; efetuar cobrancas relacionadas a tributos e e
xecutar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALIO:
A - Carga horaria de 40 horas semanais;
B - A fungao envolve o atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por Concurso Publico;

B - Instrucao formal de 22 Grau Completo;

¢ - Idade minima de 18 anos completos;

- Outros econforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

J

ASCENSAOQ FUNCIONAL:
A= Progressao por merecimento e antiguidade;
B = Promocdo conforme eriterio estabelecido em regulamento.

LOTACAO: Em locais onde sejam necessarias as atividades proorias cdo cargo.

FUNCAO: ALMOXARIFE

GRUPQ: SETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO: A)=-Codigo: NM.1.4.0.8.0
B)-Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOFRS: Desericao Sintetica: Frecutar trabalhos de recebimento, interpre—
tacao, classificacao, descricao e arranjos de documentos para ar—
quivamento.,

Descricao Sintetica: |

Prestar informacoes informativas relativas as atividades de sua '
competencia; responsabilizar—se por equipes auriliares necessarias a execucdo das a
tividades provrias do cargo; executor servicos burocraticos, datilograficos e ou -
tras tarefas afins.

CONDICOR'S DE TRABALHO:

A = earga horaria de 40 horas semanis;

B - O exereicio do cargo exige a prestagdao de servico extraordinario e atendimento’
ao publico.

RECRUTAMENTO :

A - Admissao por Comcurso Publico;

B - Instrucao formal de 29 Grau Completo;

¢ - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outros conforme instrugoes reguladoras do processo.

ASCENSAQ FUNCIONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento,

LOTACAO
o - il » " . ok .
Em Orgaos onde sejam necessarias as atividades prorprias do cargo.

- Pag. 19 -
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FUNCAO: AGENTE DE PESSOAL

CRUPO: SETOR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NM.1.A.0.8.0
B) - Referencias: A,B,C,D.

ATRIBUICOES: Descrigcao Sintetica
Controlar o Departamento de Pessoal

Descricao Analitica:

Controlar a entrada, saida e efetividade dos Servidores; con-
trolar o eartao ponto; comtrolar a promogao e dematis vantagens dos Servidores Publi
208 Municipais, conforme o Plano de carreiras e Regime Juridico Unico; efetuar a fo
lha de pagamento; atualizar os salarios confbrme Letis; manter ficha atualizada de '
cada Servidor, fazendo as devidas anotacoes; adverter servidores verbalmente e por'
eserito; executar tarefas burocraticas atinentes ao cargo, e prestar quaisquer in -
formacoes solieitadas pelos servidores.

CONDICOES DE TRABALHO:
4 - carga horaria de 40 horas semanais;
B - 0 exercicio do cargo exige o atendimento ao publico (Servidores)

RECRUTAMENTO :

A - Admissao por Concurso Publico

B - Instrucao formal de 22 Grau Completo;

¢ - Idade minima de 18 anos completos;

D - Outras conforme criterios reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:

4) = Progressao por merecimento e antiguidade assoctiadas;
B — Promogao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
LT L] - » * * * - o
Fm locais onde sedjom necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO: TESOUREIRO )

GRUPO: SETOR TECNICO CONTABII, FINANCETRO

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NM.2.4.0.9.0
B) — Referencias: A,B,C,D

ATRIBUICOFS : Desericao Sintetica
Receber e guardar valores; efetuar pagamentos.

Desericao Analitieca:

Receber e pagar em moeda corrente, coventunalmente a domi-
cilio; receber, quardar e entregar valores: efetuar nos prazos legais os recolhimen
tos devidos, nrestanco contas; efetuar selagem e autenticacao mecanica; elaborar ha
lancetes e demonstrativos cdo trabalho realizado e importancias recehidas e pagas; '
movimentar fundos; conferir e rubricar livros, informar, dar pareceres e encaminnar
processos relativos a competénc{a da tesouraria; endossar cheques e assinar conhect

mentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar '
cheques bancarios; exrecutar tarefas afins.




e o &
X o
= fﬁ?’
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

" F & @ @ 8 B " 8 8 B R BN

CONDICOES DE TRABALHO:
A - Carga horaria semanal de 40 horas
B - Atendimento ao nublico.

RECRUTAMENTO:

4 - Admissao por concurso Publico;

B = Instrugao formal de 22 Grau Completo;

¢ = Idade minima de 18 anos completos;

D = Outros conforme instrugoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
4 = progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B = Promocdo conforme eritérios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
7 o~ & ., . .
Em orgaos onde sejam necessarias as atividades atinetes ao cargo.

FUNCAO: ENFERMEIRO

GRUPO: S¥TOR DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

IDENTIFICACAO:  A) = Codigo: NS.5.A.0.10.0
B) - Referéncias: i I

ATRIBUICOES: Descricao Sintetica:
- - bl L L]
Precutar e supervisionar trabalhos tecnicos de enfermagem nos
- w e * af = » - ] 1 -
estahelecimentos e assistencia mecico-hosnitalar do Municipio

Descricao Analitica:

Prestar servicos em Hospitatis, Unidades Sanitartas, ﬂmﬁulatﬁ_
rios e Secoes de Enfermagem; prestar assistencia a vacientes hosvitalizados; fazer'
curativos; anlicar vacinas e iniecoes; ministrar reméﬁios, resnonder pela observan—
cta das presericoes medicas relativas a racientes; znelar pelo hem estar fisico e !
nsiquico dos pacientes; prestar socorros de urgeneia, supervisionar oS servigos de'
higienizacao de pacientes; ficalizar nas unidades gque estiveram lotadas; apresentar
relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; particivar de programas de'’
educacao sanitaria e executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALIO:

A — Carga horaria de 40 horas semanais: ;

B - 0 exercicio da fungdo exige a prestacao de servigo extraordinario, sujeito a '
plantoes e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO: _

A - Admissao por Concurso Pﬁblico;

B - Instrucao formal de 32 Grau Completo;

¢ = Idade minima de 18 anos completos;

D = Outras conforme eriterios estabelecidos em processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
A - Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - Promocao conforme criterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAQ: Em locais onde sejam necessarias as atividades do cargo.

Th:.-. 11 B R R R N RN



TJ*

ad &2 s
S
-

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

FUNGAO: ODONTﬁLOGO#

GRUPQ: SETOR DE SAUDFE F PROMOCAO SOCIAL

IDENTIFICACAO: A) - Codigo: NS.5.A.0.11.0
B) - Referéncias: AsB,C s

ATRIBUICOES: Descricao Sintética:
Diagnosticar e tratar afeccoes da boca e regiao mari—facial.

Desericao Analitica: Fxecutar trabalhos de eirurgia buco-faci-—
al e examinar a boca e dentes de nacientes em estabelecimentos no Municipio; fazer'
ditagnosticos dos casos individueis, determinando o respectivo tratamento; fazer ex
tragoes de dentes; compor dentaduras, preparar, ajustar e afixzar dentaduras artifi-
etais, coroas, trabalhos de vontes; tratar de condigoes patolongicas da boca e da '
face; fazer registros e relatorios dos servicos executados e executar tarefas afins

CONDIGOES DE TRABALHO:*
A = Carga horaria de 40 horas semanais;

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por Concurso Publico;

B - Instrugao formal de 32 Grau Completo;

¢ - Idade minima de 18 anos completos;

D = Outras conforme instrucoes reguladoras do processo seletivo.

ASCENSAO FUNCIONAL:
A = Progressao por merecimento e antiguidade associadas;
B - promocac conforme eriterios estabelecidos em regulamento.

LOTACAO:
L - * L L] L *
Em locais onde sejam necessarias as atividades atinentes ao cargo.

FUNGAO: MEDICO

GRUPO: SETOR DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL

IDENTIFICACAO: A) = Codigo: NS.5.4.0.12.0
B) = Referencias: A4,B,C,D.

ATRIBUICOES Desericéo Sintetica:
Prestaor assistencia medica—-cirurgica e preventiva.

Descricdo Analitieca:

Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambu=—
latorios, escolas, hospitais ou orgaos afins; fazer inspecao de saude em Servidores
Municipatis, bem como, candidatos a ingresso em servigo publico Municipal; dirigir e
quipes e prestar socorro urgente; efetuar exames medicos, prescrever e ministrar '
tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesoes do organismo humano e apli
car os metodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especia-
lizado; praticar intervengoes cirurgicas; ministrar aulas e participar de reunioes'
medicas, cursos e palestras sobre medicina prevemtiva nas entidades assistencias e'
comunitarias e escolas; preencher e visar mapas de producao, preencher ficha mediea
com diagnostico e tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendi

& @ B & @ B B 8 & B B & F & & B & 8 B
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mento e acompanhamento as titulares de plantao; preencher os boletins de socorro; '
preencher as fichas dos doentes atendidos a domiecilio; preencher relatorios compro—
batorios de atencdimento; atender comsultas medicas em ambulatorios e hospitais ou '
outros estabelecimentos Publicos Municipais; examinar Servidores para fins de licen
ca. readaptacao, aposentadoric e reversao; emitir laudos, preescrever regimes diete
ticos, prescrever erames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de
higiene pessoal, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regula
mento da profissao.

CﬁNDICﬁES DE TRABALHO:

4 - Carga horaria de 20 horas semanais;

B - 0 exercicio do eargo exige a prestacdo de servigo extraordinario, bem como o '
uso de uniforme e equipamentos de protegao individual, suieito a trabalho exter
no, regime de plantdo e atendimento ao publico.

RECRUTAMENTO:

A - Admissao por Concurso Pﬁblico;

~ Instrucao forma de 32 Grau Completo;

- Idade minima de 18 anos completos;

— Outras conforme instrucoes do processo seletivo.

o O W

ASCENSAO FUNCIONAL:
A = Progressao e merecimento por antiguidade associadas;
B - Promogao conforme criterios estcbelecidos em regulamento.

LOTACAO:
Em Locais onde sejam necessarias as atividades atinentes ao cargo.

- Pag. 23 -
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068 PE 1°

DE MVENRQ

PE 19G3.

® CRIA O QUADRO DE CARCOS E FUNCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE BARRA FUNDA, ESTABELECE O PLANQC '
DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVI -
ENCIAS. "
B P i THLE I
DISPOSICOES PRELIMINARES
25 o Ouadro e instituido o sistema de Carreira na Admi-

Publica Municipal, destinado a organizar 0SS cargos pu -

provimento efetivo, em planos de carreira, fundamenta -

rincipios de qualificacao profissional e tempo de servi-

finalidade de assegurar a continuidade da acao adminis-

acia do Servigo Publico,

efic
Publico centralizado do ecutivo Municipal e integrado
intes quadros:

ro dos Cargos de provimento efetivo;

ro dos cargos em Comissao;

oes Cratificadas.

tos desta Lei, considera-se:

g0, o conjunto de atribuigoes e responsabilidades cometi-
p Servidor Publico, mantidas as caracteristicas de eria
por esta Lei, denominacgao propria,; numero certo e retri-

¢ pecuniaria padronizada;

Funcional, o agrupamento de carg

O

soria s da mesma denomi

i : . 2
10, com iguais atribuigoes e responsabilidades, constitul

le padroes e classes;

1S O
e B
< e

o conjunto d

Le

car

S

gos dade

provimento efetive, para

= .
s Servidores poderap ascender atraves das classes,

~

promocao;
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V. Classe, a graduacﬁo de retribuigac pecuniaria dentro da catego-
ria famciomal constituido a linha de promogac;

VI.Promocao. a passagem de um Servidor de uma determinada classe '

para wma imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Integrarao os planos de carreira, as fungoes de diregao, chefia e'

assessoramento, em relacao com os cargos das carreiras, correspon-

dende:

1. as de direcao, os cargos situados nos niveis hierarquicos su
periores;

| = as de chefia, os cargos situados nos niveis intermediarios e
imiciais;

IT1. as de assessoramento, 0s cargos que exigem desempenho de ati

vidades qualificadas e complexas.

0s cargos de provimento efetive no Servigo Publico Municipal, sao'
acessiveis aos brasileiros e o ingresso dar-se-a no primeiro pa -
drao da classe inicial do respectivo nivel de carreira, atendidos'
os reomisitos de escolaridade e de habilitagao em concurso publico

de provas ou provas de titulos.

12 - Constituem-se requisitos de escolaridade para o ingresso '

a) — de nivel elementar, sem escolaridade definida;

b) - de nivel basico, comprovante de escolaridade ate o 1°
srau incompleto:

¢) - de nivel medio, comprovante de escolaridade de 29 Grau
cempleto, com habilitaqao lepail, quando se tratar de

atividade profissional regulamentada;

(=W
|

de nivel superior, diploma de curso superior.

A 2° _ As exigencias do paragrafo anterior, serao especificadas no

anexo. relativo as atribuicoes de cargos.
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X Q RO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TR
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
Art. 62 — 0 guadro d reos de provimento efetivo e integrado pelas se
rsuint tesorias funcionais, com o respectivo numero de car
£0s padro ie vencimento.

N2 CARGOS DENOMINACAO DA CATEGORIA PADRAQ COEFICIENTE

04 3aris - 20 horas 01 .5

Al dperarios 02 1.2

Serventes 02 1.2

0 Recepcionista 032 il

2 Auxiliar de servicos Gerais 03 1

04 Telefonistas 03 Il

3 Vigilantes Q4 2.0

01 Pedreiro 04 240

0 Carpinteiro 04 2.0

04 \gente Administrativo 04 2.0

08 Motoristas 05 .t

Al Mecanico Qo 3200

’

04 Operador de Maquinas Q6 8.0

02 Tecnice em Enfermagem o7 L

02 Tecnico Agricola Q7 T

B! Fiscal MUnicipal 07 ane

01 Almoxarife 08 3.8

01 Agente de Pessoal 08 3.8

01 Tesoureiro 0o 5.0

01 Enfermeiro 10 5.5

\b| Odoqté]ogo - 20 Horas () 8.0

03 Medicos - 20 horas 12 3.

L |
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DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORTAS FUNCIONAIS

L]

Art. 7° - Especificacoes de categorias funcionais, para efeitos desta Led ;!
€ a diferenciacao de cada uma relativamente as atribuicoes, res -
pomsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualifica-

COeS exisivels para provimento dos cargos que a integram.
Art. 8° _ As especificacoes de cada categoria funcional devera conter:

- demominacao da categoria funcional:
II. padrao de vencimento:

ITI. descricao sintetica e analitica das atribuicoes;

7]

IV. condicoes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras'’

)

especificas;
V. reguisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao'
4 idade e outras especies de acordo com as atribuicoes do

cargo.

Art. 0° _ As condicoes das categorias funcionais criadas pela presente Lei,

~

Sa0 as que constituem o ANEXO I, que é parte integrante desta Lei

DO TREINAMENTOQ

Art. 10 — & Administracao Municipal promovera treinamento para seus Servido
FES, Sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los,'
para o desempenho de suas fungoes, visando dinamizar a execucao '

das atividades dos Servidores dos diversos Orgaos.

Art. i1 - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo !
proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas e, exter

no quando por Orgao ou Entidade Especializada.
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FECEo - ®

DA PROMOCAO

Art. 12 - A promocao sera realizada dentro de uma mesma categori

Funeins=

nal, mediante a passagem de um Servidor de uma determinada clas-

S€ para a imediatamente superior.

Art. 13 - Cada categoria funcional tera quatro classes designadas pelas 1

tras A, B, C, e D, sendo esta ultima a final de carreira.

b
|

Art. 1

na classe A e a ela retorna quando vago.

Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,

e

inicialmente’

Art. 15 - As promogoes obedecerao ao criterio de tempo de exercicio, em ca

da classe e merecimento.

Art. 16 - 0 tempo de exercicio na classe para fins de promocao para a se -

guinte, sera de:

| Na classe "A" de 0 a 10 anos;
IL. Na classe "B" de 11 a 20 anos; _ 20%
ITI. Na classe "C" de 21 a 30 anos; g9

IV. Na classe "D" de 30 anos em diante. 20%

Art. 17 — Merecimento ¢ a demonstragao positiva do Servidor no EFCrClcIg. !

do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, !

dedicada e leal das atribuicoes ue lhe sao cometidasd. bem
5 >

pela sua assiduidade, pontuallidade e disciplina.

§ 12 — Em principio, todo o Servidor tem merecimento para ser

promovido de classe:

como

§ 2° — Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao

da contagem de tempo para fins de promocaoc

Qarvidar.

Sempre que o
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#- Semar duas penalidades de advertencia, por escrito;

B8. Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que con —

wertida em multa;

ERE _Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e ou
saidas antes do horario marcado para o termino da jor

mada., sem justificativa.

% 3® - Sempre gue ocorrer qualquer das hipoteses do paragrafo an
Eerier, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exi

gide para promogao.

Art. I8 - Sespemdem a contagem do tempo para fins de promocao:

= A&s licencas e as sem direito a remuneracao;
Ix. A&s licencas para tratamento de saude, no que excederem de'
mowenta dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decor

tes de acidente em servigo;

I8E. As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 19 - & Secretaria de Administragao,-atraves do seu Orgao de Pessoal,’
mamtera registro atualizado em ficha propria, das informagoes ne

cessarias para fins de promogao.

Art. 20 - A promocao tera vigencia a partir do mes seguinte aquele em que

@ Servidor completar o tempo de exercicio exigido.

CAPITHEG I T X
DO QUADRO DOS CARGOS ©M COMISSAO E FUNGOES GRATTFICADAS

Art. 21 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e funcoes gratifica

das, da Administracao Centralizada do Executivo Municipal.
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SWEGES W% CoMISSAO - CC e FUNGOES GRATTFICADAS — Fg

Ne TENETRA N CC COEFICIENTE FG COEFICIENTE

o Secretarias 07 7.8 FG-7 3.5
Assessor de Finan 07 7.0 Bl o

\ issessar Jumridico 06 Y. 0 FG-6 2.0

\ issessor &2 Plan m 05 5.5 FG-5 2.75

L lssistemte Social 04 4.0 FG-4 2.0

L} Topoear: 04 4.0 = =

\ siretar de (oras 04 4.0 'G-4 2.0
Assessor de Imprensa 02 2.0 FG-2 1510

L Chefes de Setor - - FG-1 0.5

A Pirigemte do OMI 01 150 FG-1 Q.5

01 hefe de Gabinete 03 3.0 FG-3 1.5

Art. 22 - @ Codiso de identificacao estabelecido para o quadro de cargos

SSSLSSa0 e funcoes gratificadas, tem a seguinte interpreta-

2e primeiro

elemento indica Qque o provimento processar-se-a

S0 a forma de:

- Cargos em Comissao ou Funcao Gratificada. quando re -

presentada pelo dfgito um (1).

9} — Funcoes Gratificadas, quando representadas pelio die]—

to dois (2):

IT. 0 segundo elemento indica o nivel de vencimento do Caee !

]
D
I
:

€m comissao ou valor da funcao gratificada.

Art. 23 - 0 provimento das fungoes gratificadas & privativo do Servidor'

Publico Efetivo do Municipio ou posto a disposicao do Munici -

Pio, sem prejuizo de seus vencimentos nos orgaos de origem.
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§ Bmice: A Pemcao Gratificada do Tesoureiro e excepcional, somen—
te podendo ser provida durante os afastamentos legais do

gitular do cargo efetivo correspondente.

Art. 24 - As atribmicoes dos titulares dos cargos de provimento em comissio

Art.

e famcoes gratificadas, sao as correspondentes a conducao dos ser

wiges das respectivas unidades.

%2 compesicao dos quadros, a Administracao do Municipio é dividi-

da mos seguintes setores:

K. Setor Administrativo (1);

II. Setor Tecnico e Contabil Financeiro g2l
IIE. Setor de Obras, Viaqéo e Urbanismo (3);
I¥. Setor de Bducagao, Cultura e Desporto (4);
v. Setor de Saude ¢ Promogao Social (5);

Yi. Setor de Atividade Iconomica e Agricultura (6);

4 Bmico: Os cargos de provimento efetivo serao identificados por'
codigos numericos em que:

I. O Primeiro elemento identifica o nivel da seguinte forma:

a) - Nivel Flementar - N

b) - Nivel Basico - NB
¢) - Nivel Médio - NM
d) - Nivel Superior - NS

II. O segundo elemento identifica o Setor, cenforme o disposto no
artigo 25.

IR0 terceiroc elemento identifica a classe;

~

I¥. 0O guarto elemento identifica o anuenio;
. = 0 quinto elemento identifica o padrao de vencimento;
VI. 0 sexto elemento identifica vantagem pessoal para os que a

possuirem.
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Art 20 — Os ven
Art. 27 — 0Os wvale
Art. 28 — 0 Padra

PAGAMENTC DOS CARGOS EFETIVOS, CARGOS EM COMISSAQ E

FUNCOES GRATIFICADAS

imentos dos cargos efetivos, em comissio e o valor das fun
atificadas, serao obtidas atraves da multiplicacao dos coe

€S respectivos, pelos valores do padrao referencial.

res decorrentes da multiplicacao do coeficiente, pelo va -

adrao referencial, serao arredondados para a unidade de

seguinte.

Referencial e o da classe "A", Padrao 1 -40 horas, atual

mente ado fixado em CR$- 15.021.00 (quinze mil e vinte e um cru
Zelroes reais)
I. CARGOS EFETIVOS — CLASSES

PADRAO CLASSE A CLASSE B CLASSE ¢C CLASSE D
01 1.00 1.20 .30 L. 50
02 1.20 1.44 1:26 1.80
03 w, 2.04 251 VL
04 2.0 2.20 ?o 30 2,50
05 2.8 7.9 3.64 4.20
¢ 3.0 3.20 3. 50 2,50
07 = g. 84 LI 4.80
03 3.8 4.50 4.94 5.70
00 5.0 5.20 5.30 G S
10 5.8 6.60 7:15 8.25
11 0.0 8.20 8.30 8. 50
12 B 5 3. 2 L1 tys 12005

CEAPITHBLO 9

ISPOSTQOES GERATS E TRANSITORIAS

Art. 29 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e funcoes gra-
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Art. 30 - Os atwmais Servidores concursados do Municipio, ocupantes dos car
E0S ou Empregos Publices extintos pelo Artigo 29, serao enquadra
@0S em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, ob

S€rvadas as seguintes normas:

K Lorrespondencia entre o Cargo ou emprego exercido e a nova'

categoria funcional:

I. Enguadramento em uma classe da categoria funcional, segundo’

b

"vico prestado ao Municipio, ate a data da vi -

[#]
'
1]
1
=}
Q
=W
2’}
e
@
e

gencia desta Lei, conforme segue:

a) - Classe A, os que tem 10 anos ;
o) - Classe B, os que tem de 11 a 20 anos;
Bl Llasse (. os que tem de 21 a 30 anos ;

d}) - Classe D, os que tem de 30 anos em diante.

Art. 31 - Se os cargos de Assessor Juridico, Assessor de Finangas e Asses-
Sor de Planejamento nao forenm preenchidos, o Executivo Municipal

Seéra autorizado a contratar Eseritorios on Empresas de Assessora

Art. 32 — A despesas decorrentes da aplicacao desta Lei, correrao por con

ta de Dotacoes Orcamentarias Proprias.

o

’ s % ¢ = - .
i Art, 3% SSENEatEEi entrara em vigor na data de sug publicagao e seus efei-
tos a partir da realizacao do Concurso Publico Municipal e conse

quente nomeacao dos aprovados.

Art. 34 - Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA, EM NOVEMBRO DE 1963,
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I. Somar duas penalidades de adverténcia, poIF Bsari oy

IT. Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que con -

vertida em multa;

ITI.Somar dez atrasos de comparecimento ao SErVICO &  on
saidas antes do horario marcado para o termino da jor

nada, sem justificativa.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses do paragrafo an
terior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exi
p %

gido para promocao.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promog50:

I. As licencas e as sem direito a remuneracao;
i G As licencas para tratamento de saude, no que excederem de!
noventa dias, mesmo quando em prorrogacao, exceto as decor

rentes de acidente em servigo;

IIT. As licencas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 19 - A Secretaria de Administracao, atraves do seu Orgao de Pegsoal, "
mantera registro atualizade em ficha propria, das informacoes ne

cessarias para fins de promogao.

Art. 20 - A promocao tera vigencia a partir do més_seguinte aguele em que

0 Servidor completar o tempo de exercicio exigido.

gAPTTHELD T X T
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21 - E o seguinte o quadro dos cargos em comissao e funcoes gratifica

das, da Administracao Centralizada do Executivo Municipal.
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Y CREI

CARGOS EM COMISSAO - CC e FUNGOES GRATIFICADAS — FG

Ne DENOHINAQiO CC COEFICIENTE FG COEFICIENTE
06  Secretarios o R FG-7 3.5
01 Assessor de Financas 07 7.0 FG-7 35
01 Assessor Juridico 06 6.0 FG-6 3.0
01 Assessor de Planejam. 05 5.8 FG-5 2.7%
01 Assistente Social 04 4.0 FG-4 2.0
01 Topografo 04 4.0 - —
01 Diretor de Obras 04 4.0 FG-4 2.0
01 Assessor de Impremsa 02 2.0 FG-2 153
06 Chefes de Setor - - FG-1 0.5
01 Dirigente do CMD 01 1 FG-1 D5
01 Chefe de Gabinete 03 3.0 FG-3 1.5

Art, 22 — Cédigo de identificacao estabelecido para o guadro de cargos

em Comissao e funcoes gratificadas, tem a seguinte interpreta-

£

I. 0 primeiro elemento indica que © provimento processar—-se—a

sob a forma de:

’, a) - Cargos em Comissao ou Funggo Gratificada, quando re -

presentada pelo digito um (1).

b) - Fungoes Gratificadas, quando representadas pelo digi—

to dois (2);

II. O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo !

em comissao ou valor da funcdo gratificada.

Art. 23 - 0 provimento das fungoes gratificadas ¢ privativo do Servidor'
Publico Efetivo do Municipio ou posto a disposicao do Munici -

pilo, sem prejuizo de seus vencimentos nos orgaos de origem.
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§ Unico: A Fungao gratificada do Tesoursiro € excepcional, somen—
te podendo ser provida durante ©S afastamentos legais do

titular do cargo efetivo correspondente.

vt . 24 — A5 atribuicoes dos titulares dos carges de provimento em comissao
e funcoes sratificadas, sao as correspondentes a condugao dos ser

vigos das respectivas unidades.

pirt. 25 - B8 composiqio dos quadros, a Administragao do Municipio e dividi-

da nos seguintes setores:

B Setor Administrativo (i)
Ix. Setor Tecnico e Contabil TFinanceiro 2

III. Setor de Obras, Viacao e Urbanismo {3

V. Setor de Bducacao, Cultura e Desporto (4);
L 8 Setor de Saude e promocac Social (5);
VI. Setor de Atividade Tconomica e Agricultura (675

4 Unico: Os cargos de provimento efetivo seraoc jdentificados por'

codigos numericos em que:

L. 0 Primeiro elemento jdentifica o nivel da seguinte forma:

w

a) - Nivel Elementar - NE

b) - Nivel Basico — NB
c) — Nivel Medio _ NM
d) — Nivel Superior - NS

II. 0 segundo elemento identifica o Setor, conforme o disposto mo

III. O terceiro elemento jdentifica a classe;

~
aniieni0:

T Do
1 LCad O Siluoi -

IV. O quarto elemento identiiy

j=ie

4

¥ 0 quinto elemento jdentifica o padrao de vencimento;

vI. 0 sexto elemento identifice vantagem pessoal para 0s Qque€ a

i
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Aos vinte e seis dias do mes de novembro de hum mil, novescentos e no—
westa = tres (26.11.1993), as 19:00 (dezenove horas), a CAMARA WUNICIPAL DE VEREADORES reuniu-se em SESSAQ”
SDIMMRIA, Presidida pelo Vereador LUCINDO CASTOLDI e secretariada pelo Vereador ROBERTO ONGARATTO. Estavam
pressstes os seguintes Vereadores: ALEXANDRE ELIAS NICOLA, DOMELI GELAIN e JATIRO LUIZ SIGNORI da Bancada do
P07, JORGE GNOATTO, GILMAR CASTOLDI, JAINE ANTONIO FURINI e MOACIR RE da Bancada do PPR. D Senhor Presiden
e declarde abertos os trabalhos da presente Sessao e, tendo em vista o Requerimento solicitando licenga do
Wereador AYRTE ANTONINHO BLAU, determinou a Secretaria da Mesa proceder o referido Requerimento e o Projeto
de Reselugao n® 018 de 18/11/93 QUE, Concede Licenga a Vereador. Lido este expediente, fol posto EM DISCUS-
SAD £ WOTAGAD 0 Projeto de Resolugao que Concede a licenga ao Vereador: APROVADD por Unanimidade; Apos isto
comwocou para assumir a cadeira vaga, o Suplente de Vereador na ordem de rodizio firmada pela Bancada do
PPR, VYercador JORGE GNOATTO, que proferiu o seguinte juramento: PROMETO MANTER, DEFENDER A LEI ORGANICA DO
WUNICIPTIO, OBSERVAR A LEGISLAGAO FEDERAL, ESTADUAL £ MUNICIPAL, E EXERCER O MEU CARGO SOB S INSPIRAGAD DA °
DEMOCRACIA, TENDO EM VISTA O BEM COMUM DO POVO BARRAFUNDENSE. Feito o juramento, o Senhor Presidente decla-
rou-o empossado e o convidou a tomar assento em sua cadeira. Apés, deu continuidade a LEITURA DO EXPEDIENTE

aue constou dos sequintes documentos: Requerimento de Licenga Vereador Doneli GelainjProjeto de Resolugao °
n2 017/93; Projeto de Resolugao n@ 019/93; Reqquerimentos nOs 018 e 019/93; Of.PMBF n2 180/93; Projeto de”
Lei Municipal n2 069/93; ProJeto de Lei Municipal n® 070/93;Balancete ver1f1cacao 32 Trimestre Receita e
Despesa do lun1c1p10. Lida a materla, o Senhor Presidente suspendeu os trabalhos para que os Senhores Verea
adores se 1nte1rassem da materia lida. Esgotado o prazo, o Presidente declarou reabertos os trabalhos da
presente sESSAO E DEU INICIO A0 GRARDE FXPEDIENTERNEE primeiro Orador a se manifestar e o Vereador GILMAR
CASTOLDI, que apas saudar aos presentes, em especial aos Professores e alunos presentes, teceu conent;rios'
em torno do acidente ocorride envelvendo ve{culo da Municipalidade, lembrando que no dia 09/07/93 apresenta
ras uma Tndxcacao solicitando o alargamento da ponte onde ocorreu o acontec1uent0, no entanto, disse que,
so porque era Indlcagao do PPR nao foi atendida. Talvez agora, deem mais valor as 1nd1cagoes do PPR, que
veen de encontro as necessidades do Povo.Quanto a colocaqao do Colega Alexandre de que na CPI do Orgamento’
nao esta envolv1do nem um gaucho, lembrou que o Governo Gaucho esta perdido, principalmente a testa da Edu-
cagao a Secretarla Neusa. Disse ainda, que este Governo nao trouxe nada a Barra Funda e considerou desperdl
cio de dinhelro pablice a2 obra da Ba;rageu de Linha Encantado. Disse ainda que, ha tempo vem se anunciando a
vinda de Fonbls, depois de micro- onlbus, no entanto, o ano letivo esta findando e nada velo. Espera que no
ano que ven, apos vir, se anuncie. Fez saber que na u1t1ma terga~feira esteve em Carazinho numa reuniao po-—
thlca, onde Carlos Mandelle foi langado candldato ac Governo do Estado, o qual escolheu o PPR, por achar *
ser o melhor partido. Estendeu convite a todos a aderir ao Partido e ao candidato, e parar de acreditar nos
nol{ticos que estao nos Governos. Quanto acs projetos manifestou-se Favor;vel em nome da Bancada, por;m com
emenda no projeto do orgamento reduzinde de 30% para 201 n limite para suplenentaggo por Decreto. Por ﬁlti~
mo, disse que o exped1ente no Hunlcznlo foi reduzido ate as 13:00 horas, no entanto, poucos saben oque fa-
zem oS velculos apos este Horarlo, pols teve a oportunidade de verificar a Ipanema estacionada a 1:00 da ma
drugada em frente a uma casa de jogos de bicho em Sarandi. Registrou votos de pesar aos Familiares de Maria
Kruger Dﬂlo seu passamento e, igualmente aos Fam111ares de Pe. Urbanc de Nova Boa Vista. 0 sequndo Orador °

inscrito e o vereador ALEXANDRE ELIAS NICOLA, que apos saudar aos presentes,em especial ao Colega Jorge,Pro

fessores e alunos presentes. Reforgou o requerimento de votos de pesar aos familiares de Maria Kruger dlzen
do que part1c1uou da Fundagac da AMT. Comentou o passamento do Pe. Urbano, que na sua op1nlao era un lider”

e que a reglao 5ent1ra sua falta. Nao escondia sua palxao pelo esporte e politica e que Nova Boa Vista per—
de um iluste cidadao. Parabenizou as Equipes de Futebol da escola Est. Antonio Joao Zandona, onde se classi
ficaram tr;s, sendo uma campea. Fez saber de sua participagao na eleigao da Coordenadoria Regional Alberto’
Pasqualini do PDT, onde foi eleito Rubns Graciolli, dizendo ser o proxime passoc a escolha dos candidatos a’
Deputado Estadual e Federal, sendo a Estadual os nomes de Rui martini e Ademir Oltramari e Federal, Aldo
Pinto, talvez este a Governador. Disse perceber que o Colega G1lnar se p051c1ona de duas formas na Cauara.

- -~ -
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goe n2 Lei de Dxretr:zes Organentarlas esta prevista a construgao desta ponte. Disse ser uma questao antiga a
da pente, coastru1da ha trinta anos e quen a proJetou nao tinha v1sao do futuro. Citou a ponte schre o Rio da
'lrrea, projetada por Br1zola, que esta la ate hoje e Ja enFrentou varzos obstaculos da natureza. Citou ainda
2 .o-te 1] Barra Funda que da acesso a seus Fanlllares que, na euuca da construgao era para ser menor, mas o
entae Secretario de Obras, Joao Pla1a, numa visao do Futuro, achou que devia ser maior. Quanto a aflrlagao de
Bandelle guando disse que a corrupgao e falta de coupetenc1a e seriedade na Adnxnlstracao, fazendo reFeren -
ci2s 2o Geverno do Estado, pensa Alexandre de uue Mandelle realmente entenda disto, poils fol coordenader da
campanha nolxt1ca de Collor no Estado e corruugan maior do que esta, jamais fol vista. Disse ainda que, ate
agora os Denutaﬁos nao encontraram nem uma prova de corrupgao contra o Governador Collares e Secretar1a Neusa
Fala-se muito, ate prejudicando o trabalho da CPI, oque acontece tanto a nlve' federal, estadual e municipal,
pessoas se apressando para divulgar os Fatos sem ter conhecimento das causas. Em aparte, GILMAR se deFendeu
dizende que sua postura como Vereador e a mesma de senpre, COm Ou senm publxcn no Plenario e que nao ha hora
para criticar ou para elog1ar a Adn1n1stracao. Como a Canara nao dispoe de um prograla de Radzo, aproveltam
as Sessoes da Calara com publ1cn, para d1vu1gar UR pPOUCO OQue Se passa no Hun1c1p10. Ressaltou ainda que, ©
Prefeito so procura por eles nas horas dlflCElS, como fol no caso das 11c1tacue5. Quanto a ponte, leubrou que
2 1nd1ca;ac e antiga e apos ela, esta Fornado o primeiro loteamento do Run1c1p10, portanto, a mesma Ja devia®
ter sido reformada. Quanto a Collares, so Alexandre mesmo ainda o defende, pois e totalmente rEJeltado, s
perde para o Governador do Rio de Jane1ro. Continuando o Orador, leubrou que o Prefeito Nicola no 1n1c1o da A
dllnxstragao, fo1 cr1t1cado por ocasizo de sua part1c1gao numa reuniao em Sao Lourengo, guando a Bancada do
PPR disse que la nao era local para se levar as re1v1nd1cacoes do Hun1c1p10. No entanto, disse ﬁlexandre, na—
guele encontro foi levado documento com as prioridades do Hun1c1p1o, entre transporte escolar, agua no interi
or, bab1tagoes, energla eletr1ca, hab1tagoes e a!plla;ao da Escola EStadual Antonlo Joao Zandona. Disse o Ora
dor que, enquanto nao vem o micr- un1bus, mensalmente ven recurso para pagamento do transporte escolar. A Esco
la ESt aduaI Ant nic Joao Zandona sera anpl1ada, oque Ja é publ1co, para as hablta;ces, 0 recurso Ja velo e o
laterlal 5a fo1l pago. Energia eletrica e agua no interior, estas obras tamben ] aconteceram, embora alguns
nao queiram ver. Duvida que um Governo tenha investido tanto em Barra Funda como o Governo Collares e, se os”
Governos do PDS ou PPR investiram mais em Barra Funda gande eram Governos, ele se curva diante do colega o
lhe da razao. En aparte, GILNAR contestou o1zendo que em Sarandi, fol cnnstru1da obra pr01etada para ser atin
gida pelas enchentes que e o) GIERS, 0uanto ao on1bus, embra que apenas diziam que nao viria ate 0 F1na1 do
ano., Ouanto acs projetos de energia eletrlca, varlos foran encaminhados, mas nada se viu. Quanro a agua no 1n

terior, var1os marcos foram demarcados, alguns ate apodreceram e a perfuragao nao aconteceu, Querem que as

,obras sejam anunciadas quando tiverenm chegado, nao antes de sua vinda. Cont1nuando o Orador, disse que o cole

g2 esguece as obras que 1a forma feitas, allas, muitos esquecen e, fazenm crltzcas 1a fora e quando estao dian
te do Prefeito, nao falam nada. 0 Prefeito nao os chama so nas horas 61F1ce15, em todas as Sessoes sao conyo-
cados preliminarmente para discutir os projetos. Para concluir, sugeriu que, por oca31ao das visitas ao PreFe
1to, fagam diante dele suas cr{ticas e suas sugest;es. 0 terceiro Orador inscrito e o Vereador JAINE AIIOIIO
FURINI, que aoos saudar aos presentes, saudou o colega Jorge e parabenixou o Vereador Moacir Re pela passagen
de seu an1versar10 naquela data. Comentou a entrevista do Prefeito Peruzzo na Radxo Sarandi, onde d1vu1gava

alguns gastos de sua admlnlstragao, onde ate o momento compraram 25 (vinte e cinco) baldes de oleo lubrifican
te e a Adllnlstracao passada comprou mais de 350 (trezentos e cinguenta). Disse Furini, que as coisas do povo
de Sarandi estao sendo constru1das no meio do mato. Em aparte, ALEXANDRE lhe perguntou de que Hun1c1p1o esta-
ria falando. Responde o Orador de Sarandi, sendo lembrado pelo Colega que resididmos em Barra Funda, ao que

respondeu Jaime, desmembrames de Sarandi. Mostrou-se indignado com o tratamento que receben os Vereadores do’
PPR da parte dos Vereadores do PDT, quando foram chamados de urubu, com penas de pavao. Lembrou que eles nun-
ca auel1daral nlngueu Reforgou de que o GOverno Collares nao trouxe nada a Barra Funda e reglao e, destacou’

obra que sara sempre lembrada, que e a uro1b1;ao do cultivo de 40,000 (guarenta m11 metros) de area de terra’

junto a Escola de Linha Agusso. Respondeu ao Vereador Alexandre de que se o PDT e perito enm construgao de pon

tes, es tres aullnxstragoes deveriam ter reparado esta, que agora ocasionou o acidente. Quanto a constru;ao

(L T e L L i

de mals um |odula D acnils Eabalant Bndeelu  Diie Fondane ol sosiar o e g



Cedsdeddd

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
BARRA FUNDA

....... eesssss ATA N2 028/93 03
% gsarte Orador inscrito e o Vereador ROBERTO ONGARATTO, que apos saudar aos presentes resportou-se so-

Bre 2 acidente ocorrido, onde a Bancada do PPR solicita 1nFornagao de que, se o Motorista que estava
genduzinde o caminhao estava habilitado. Disse que este Servidor ja fez varias viagens a Passo Fundo,
Carazisho ¢ outros e 2 Adlinistra;go nao ia ser tao imprudente de largar um caminhao nas I;OS de um mo
torista nao habilitado, aIel disto, o acidente nao ocorreu por vontade do Servidor, e que nao da para
condena-lo. Fez saber que fol ao Prefeito solicitar a retomada das obras do calcanento e o Prefeito
prostasente atendeu-lhe., Pensa que falar da Adm1n1stra9ao de Sarandi e tanbea do passado de Sarandi nao
isteressa a0 povo de Barra Funda, gquante oleo fol deixado de comprar, sao coisas que interessam a popu—
‘aqaoe Sarandi. Fm aparte, JATNE disse que se falam do PDT, os Vereadores do PDT se 1ncomodal, quando
falam do PPR, eles deven se calar. Continuando o Orador, disse que ha _pessoas que nac tem o que falar e
llvestar, e saem por a1 desmoralizando sua pessoa, inventando que sera aprovado um projeto de lei que
cttrara 1msposto de tratatores e carrogoes, uma c01sa sem cabimento e baixa esta atitude. Para cunclu1r,
fisse a0 'olega Gilmar, para ir ate Llnha Santa Lucia ver a obra da energia eletrlca, totalmente gratu1
ta aos wsuarios., Pensa gue o mesmo esta se fazendo de 1nocente, ou mamando deitado. 0 qu1nto Orador ins
crite e o Yereador WOACIR RE que apos saudar aos presentes, saudou o colega Ayrte presente a Sessao,
destacando que o mesmo sempre se faz presente as reunioes da ASCAPRO, representando o Leglslatlvo. Lem—
Srow que na quinta era o Dia INternacional de doadores de sangue e sugeriu a Secret;ria da Sa&de fazer’
campanha de doac;u de sangue, para ter o material disponivel numa elerg;ncia ou desespero, Ainda sobre”
@ assunto,, sequndo o correio do povo, os hospitais tem disponivel 20% do eestogue de sangue. Em cima
disto, pensa que aqul na Barra Funda dever—se-ia fazer uma campanha voluntarla. Fez saber que esteve em”
wisita ao interior e constatou que os agricultores aoos usarem o veneno na lavoura, jogam fora os vasi-
Ihames e os mesmos ficam expostos sujeitos a serem levados aos rios pelas chuvas. Sugeriu ao Executivo’
fazer us aterramento onde 0s mesmos seriam enterrados. En aparte JAIRO disse ser assunto polemlco, eis”
que 20 ser enterrado com a agua da chuva, o veneno se espalha. Em aparte ainda ALEXANDRE sugerau em reu
miao da ASC APRo, entrar em contato com as Multinacionais, para gue estas venHam aos Hunlc:plos fazer a’
cu‘eta dos vasilhames. Continuando o ﬂrador, disse que em conversa com nunlc:pes, foi-lhe sugerlda 4 i~
d-la de continuar a Avenida Principal ate a residencia de Ernesto Zandona, ogue facilitaria o tran51to
para chegar ao Ervalzinho. Pediu um estudo do projeto. Quanto aos projetos em tranltagao, estao de acor
do com todos, com emenda no projeto do orgamento. Por ﬁltino, reforgou o requerimento manifestando vo-
tos de pesar aos familiares do Pe. Urbano, o qual tinha como am1go particular e foi um dos respensavels

pela elanc1oa;ao de Nova Boa Vista. 0 sexto Orador inscrito e o Vereador JAIROD LUIZ SIGlGRI que apos

saudar aos presentes, manifestou satzsfagao pela presenga de professores e alunos 2o ?lenarlo. Manifes—
tou-se favoravel aos projetos de palnos de carreira dos Servidores e orgamento com a emenda proposta.
Convidou a todos para prestigiar a equipe do Sete de Setembro de Ervalzinho no proxino domingo, jogando
ue2 partida sesi-final em Ronda Alta. Mais uma vez parabenizou o CMD e equipes participantes do campeo-
nato pela disciplina que impera. Solicitou a recupera;ac de algumas estradas que encontram—se em pess1
mas condigoes de trafegabilidade e, outras necessitam de ensaibramento. Sugeriu gque a coleta de lixo se
ja feita duas vezes por semana, els que o calor deteriora o mesmo. Crltlcou a postura de algunas pes—
soas gque durante a nozte, quebraram com pedras as 1un1nar1as nrox1mo a £m1d10 Alves. Por ultluo, parabe
i’ou o colega Moacir Re pelo seu aniversario. 0 Setimo Orador inscrito e o Vereador JGREE GNOATTO, que
acos saudar aos presentes, agradeceu ao Vereador Ayrte que lhe oportun1zou assumir a Camara. Agradeceu’
os 39 votos que recebeu e qugerlu seja efetuado calgamento na Rua nrnx1uo a Kika Modas e 1nsta]a9ao de’
de 11Ll1nagao puh11ca na Rua proximo a Roberto Dal’ Mora, bem como, reparos naquela estrada. Lembrou que
em 22/01/93, o Vereador Avrte apresentou 1nd1cagao pedindo reparos de estradas na Comunidade de iugarat
ta. Lesbrou tauhem gque, na epoca da 6ﬂaﬁ01na930, aquela Comunidade cooperou com Barra Funda para que a’
~lenc1nagae sa1sse. Por 1sto, pensa gue o Hun1c1u1o de Barra Funda deveria Fazer alguma colsa por ague-
le Povo, que fol tao sensivel com Barra Funda. EM aparte, ALEXANDRE disse que ¢ un problema constitucio
nal & gue na2o podemos pegar o maqu1nar10 e ir para Jogaretta arrumar as estradas. Mesmo a551u, a Comuni

dade de Jogaretta recebe bﬂneF1c1os de atendimento gratu1to no Posto de Saade, tem o beneficio do trans
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Ementa:

Redacéo de lei publicada com omisséo de dispositivos. Posterior alteracdo que néo indicou o
dispositivo correto para a nova redagdo, em decorréncia daquela omissdo. Consideragoes.

Resposta:

1. A Lei Municipal n° 70, de 29 de novembro de 1993 que “Cria 0 quadro de cargos e funcfes
publicas do Municipio de Barra Funda, estabelece o plano de carreira dos servidores e da
outras providéncias”, quando da sua publicacdo, por equivoco, deixou de publicar o contetido
dos arts. 21 e 22, os quais restaram aprovados pelo Legislativo, sancionados e promulgados
pelo Prefeito, mas por razbes operacionais ndo fizeram parte do texto publicado.

2. Ocorre que, a Lei Municipal n° 443, de 26 de dezembro de 2001, que “Altera padrao,
regulamenta e cria a fungdo gratificada na Lei Municipal n°® 070/93”, trouxe inUmeras alteracdes
aplicadas ao art. 21, e acabou por dispor em seu art. 3°, uma alteragcédo do paragrafo unico do
art. 21, que em verdade nao existe. Na verdade, se trata do paragrafo Unico do art. 22 da Lei
Municipal n° 70/1993.

3. Diante disso, e com intuito de melhor atendermos a solicitacdo, entendemos, tecnicamente,
para que reste solucionado o erro de legistica, caber ao Executivo providenciar, através de
projeto de lei, os ajustes no que se refere a redacdo dos arts. 21 e 22 com o texto integral e
devidamente atualizado a partir da nova redacdo conferida pela Lei municipal n° 443/2001. Tal
ajuste, a partir do que se pode analisar, a0 menos em tese, ndo acarreta prejuizo a situacéo da
aplicabilidade do FG4, coeficiente 2.0 ao tesoureiro, visto que a correcdo redacional se dirige a
adequada vinculagdo do paragrafo Gnico ao art. 22, e ndo alterara o conteudo.

Cordialmente,

Porto Alegre, 20/10/2023.

Gabriele Valgoi
OAB/RS n° 79235
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