ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009, DE 25 DE MARGO DE 2024.

AUTORIZA A CONTRATACAO EMERGENCIAL
DE SERVIDORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE
EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E ART. 244 E SEGUINTES DA LEI
MUNICIPAL N° 042/1993.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar emergencialmente para

atender necessidades temporarias e de excepcional interesse publico:

| - 01 (um) ARQUITETO, carga horaria de até 20 horas semanais, para e vencimento
mensal de R$ 4.871,09 para a carga horaria maxima e com atribuicdes constantes no Anexo |
desta lei;

Il - Até 03 (trés) MONITORES ESCOLARES, com carga horaria de até 30 horas
semanais e vencimento mensal de R$ 1.665,04 para a carga horaria maxima, e com atribuicdes

constantes no Anexo Il desta lei;

Il - Até 02 (dois) PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, com carga horaria de até 24 horas semanais e vencimento mensal
de R$ 2.338,39 para a carga horaria maxima, e com atribuicdes constantes na Lei Municipal n°
433, de 13 de novembro de 2001;

IV - 01 (um) TECNICO EM ENFERMAGEM, com carga horaria de até 40 horas
semanais, e vencimento mensal de R$ 2.834,11 para a carga horaria maxima, e com atribuicdes
constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 070 de 29/11/1993;

Art. 2° As contratagcfes serdo de natureza administrativa e obedeceréo a classificacao
em Processo Seletivo Simplificado.

Art. 3° Os contratados fardo jus as vantagens estabelecidas no Art. 247 da Lei Municipal
n® 42, de 29 de junho de 1993 e aos reajustes concedidos nos vencimentos dos demais

Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° As contratacdes de que tratam os incisos Il e lll do art. 1° desta lei terdo vigéncia

de até um ano letivo.

Art. 5° As contratacBes de que tratam os incisos | a IV do art. 1° desta lei ter&o vigéncia
pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser renovadas até igual periodo.
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Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA FUNDA, DE 25 DE MARCO DE 2024.

MARCOS ANDRE PIAIA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO |
ATRIBUICOES A FUNCAO DE ARQUITETO

Analisar e elaborar projetos arquitetbnicos, paisagisticos, urbanisticos, acompanhando
orientando a sua execucdo. Realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto
especificacdo; Elaborar orcamento; Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira

Q d® @D O

ambiental; Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalacdo e servico técnico; Realizar
supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica — elaborar planos, projetos, vistoria,
pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; Prestar
assisténcia aos 6rgdos encarregados da representacgéo judicial do Municipio e realizar pericias
proprias da &rea de atuacdo, para fins judiciais e extra judiciais; Desenvolver outras atividades

afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA

ANEXO I

ATRIBUICOES A FUNCAO DE MONITOR ESCOLAR

Auxiliar os professores municipais no desenvolvimento do processo educacional, e fazer a
monitoria e atendimento dos alunos. Auxiliar os professores na aplicacdo de atividades
curriculares e extracurriculares, para o atendimento dos alunos da Rede Publica Municipal.
Atender e monitorar as criangas nas escolas em regime de cooperacao técnica e pedagdégica
com professores, colaborando nos trabalhos de assisténcia aos educandos. Integrar e atender,
em sala de aula, educandos de acordo com a necessidade da Escola. Executar atividades
relacionadas as praticas de estimulagdo, recreacdo, ludicidade, e cuidados nas atividades de
vida diaria, atendendo as especificidades individuais de cada crianca. Auxiliar as criancas a
desenvolverem a coordenagcdo motora mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacéo
do professor responsavel. Observar a salde e o bem-estar das criangas, comunicando ao
professor qualquer alteracdo. Comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida. Executar, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal e alimentacdo, locomocdo entre outras constantes no cotidiano escolar. Auxiliar e
realizar a higienizacdo das crian¢as, quando necessario. Monitorar e acompanhar as criancas
nos espacos de uso coletivo, auxiliando no deslocamento dos alunos, sempre que hecessario.
Controlar permanéncia, entrada e saida de alunos na escola. Acompanhar no transporte escolar,
assistindo a entrada e saida das criancas e durante o percurso. Acompanhar as criancas em
passeios, visitas e festividades sociais. Participar de reunifes e cursos quando convocado.
Executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. Auxiliar na organizacgéo e higiene

dos materiais, brinquedos utilizados nos ambientes escolares.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA FUNDA
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 009, DE 25 DE MARGO DE 2024.

AUTORIZA A CONTRATAGCAO EMERGENCIAL
DE SERVIDORES PARA ATENDER
NECESSIDADES TEMPORARIAS E DE
EXEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ART. 37, IX DA CONSTITUIGAO
FEDERAL E ART. 244 E SEGUINTES DA LEI
MUNICIPAL N° 042/1993.

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente;

Senhores (as) Vereadores (as):

Apresentamos o presente Projeto de Lei a fim de que mereca a analise e aprovacéo dos
integrantes desta Colenda Casa Legislativa, visando suprir a caréncia de pessoal através da
contratacdo emergencial de servidores.

A previsdo das contratacfes busca substituir o término de alguns contratos antes
existentes, bem como cobrir licengas gestantes, licen¢as saude, rescisdo de contratos, vacancia
de cargo/aposentadoria, visando cumprir com a legislacéo educacional vigente e melhor atender

a populacao.

Dessa forma, conforme for surgindo a necessidade, proceder-se-4 com as contratacdes

referidas, seguindo a ordem de classificagdo em Processo Seletivo Simplicado ja realizado.

Respeitosamente,

MARCOS ANDRE PIAIA
Prefeito Municipal
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